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Klar, offen, 
konsequent.
Für Führungskräfte und Unternehmen in 
wichtigen Veränderungsprozessen.
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Übersicht
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McMahon Coaching –
auf einen Blick

Warum sich eine Zusammenarbeit 
mit mir lohnt

Führungskräftecoaching

Trainings und Workshops

Organisationsberatung

Vita/Erfahrung

Meine Arbeitsweise

Referenzkunden

1.
2.
3.
4.

5.
6.
7.
8.

https://mcmahon-coaching.de/


mcmahon-coaching.de · © McMahon Coaching, 2021

• Führungskräftecoaching

• „Job Shadowing“

• „Process Shadowing“

• Unterstützung in aktuellen 
Krisensituationen

• Teamentwicklung

• Stabilisierung kompletter 
Führungsebenen

• 30+ Jahre vielfältige Erfahrung von 
Start-ups bis zu multinationalen
Unternehmen, in einer Vielzahl von 
Branchen und Rollen einschließlich 
operativer CFO, Interim/Change 
Managerin und Führungskräftecoach

• Fachliche Tools aus den Bereichen 
Change Management, 
Organisationsentwicklung und 
Mediation

McMahon Coaching – auf einen Blick
Klar, offen, konsequent.

3

1.

https://mcmahon-coaching.de/


mcmahon-coaching.de · © McMahon Coaching, 2021

• Weil gute Führungskräfte ein wichtiger 
Baustein im Unternehmen sind.

• Weil (Führungs-) Teams mit 
gemeinsamer Linie Erfolg haben.

• Weil Veränderungsprozesse selten 
reibungslos verlaufen.

• Weil persönliche Weiterentwicklung
wichtig ist.

• Weil man klare, überzeugende 
Kommunikation lernen kann.

Warum sich eine Zusammenarbeit mit mir lohnt 
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• Erweiterung Ihrer Führungsfähigkeiten

• Verbesserung Ihres persönlichen 
Führungsstils

• Souveräner Umgang mit Konflikten
• Ausbau Ihrer emotionalen und 

interkulturellen Kompetenz

• Überzeugende Rhetorik und 
Körpersprache

• Proaktives Zeit- und 
Selbstmanagement

• Erkennen und Beseitigen von 
Widerständen

• Steigerung Ihrer Kreativität und 
Innovationskraft

Führungskräftecoaching
Überzeugend, souverän, kompetent.
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• Intensivierung des Coachings und 
Verankerung der Themen

• Interaktive Trainings und Workshops 
für Einzelpersonen und in Teams

• Ergänzt durch Kreativitätsübungen
und visuelle Techniken

• Mit praktischen Beispielen und 
Erlebnissen aus dem eigenen 
Führungsalltag

Trainings und Workshops
Interaktiv, kreativ, umsetzungsstark.
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• Richtige Entscheidungsstrukturen, 
gute Kontrollmechanismen und ein 
funktionierendes Risikomanagement
bei organisatorischen Veränderungen 

• Klärung wichtiger Themen vor 
Veränderungsbeginn oder 
Neuausrichtung, wenn das 
Projekt/der Prozess bereits aus dem 
Ruder läuft

• Entflechtung des komplexen 
Zusammenspiels von Menschen, 
Prozessen und Systemen

• Mit mir als Prozessbegleiterin und 
Sparringspartnerin, die aktiv zuhört 
und Feedback gibt

• Stück für Stück durch die 
Organisationsebenen, mit allen 
relevanten Informationsträgern für 
eine erfolgreiche Umsetzung

Organisationsberatung
Strukturen und Prozesse auf dem Prüfstand.
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• Über 30 Jahre Berufserfahrung, davon 
über 25 Jahre in Führungspositionen
als Leiterin Finanzbuchhaltung & 
Controlling, kaufmännische Leiterin 
und CFO

• Seit 1997 selbständige Interim 
Managerin, Projektleiterin und 
Führungskräftecoach in über 30 
Projekten

• Coaching-Ausbildung bei The 
Coaching Academy, UK

• Nebenberufliches BWL-Studium bei 
der AKAD, Rendsburg mit                       
Schwerpunkt Personal und 
Organisation, Diplom-Betriebswirtin 
(FH)

Vita / Erfahrung
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Eine Projektübersicht sende ich Ihnen auf Anfrage gerne zu.
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• Schnelles Erfassen der jeweiligen 
Situation im Unternehmen

• Gut geschulte Beobachtungsgabe
zum Verstehen der Zusammenhänge

• Großer Werkzeugkoffer an fachlichen
Tools als Ergänzung meiner Arbeit

• Mit Wertschätzung und 
diplomatischem Geschick, genauso 
wie mit Pragmatismus und dem 
konsequenten Fokus auf Lösungen

• Praxisorientierte, empathische 
Persönlichkeit, die in Ursache-
Wirkungs-Zusammenhängen coacht

Meine Arbeitsweise
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„Things turn out best for the people who make the best
out of the way how things turn out.“

Mein Lebensmotto:

(Art Linkletter)
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Referenzkunden
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McMahon Coaching Kontakt

Christiane McMahon
+49 (0) 89 – 89 800 830
+49 (0) 172 – 892 51 67
info@mcmahon-coaching.de

St.-Ulrichs-Weg 10A
82131 Gauting
Deutschland

Sie haben Fragen zu mir oder 
meinen Dienstleistungen? Ich 
freue mich auf Ihre Nachricht.

9.  Kontakt

inX

Jetzt kontaktieren
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